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1.Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики 

 Положение об антикоррупционной политике МБОУ «СОШ п.Мичуринский» разработано в 

соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 27Э-ФЗ «О 

противодействии коррупции». Антикоррупционная политика (далее также - Политика) МБОУ «СОШ 

п.Мичуринский» (далее - Учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, 

процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности учреждения. Настоящая политика определяет задачи, основные 

принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений. 

Антикоррупционная политика отражает приверженность Учреждения и его руководства высоким 

этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения деятельности в учреждении, а также 

поддержанию репутации на должном уровне. Целью Антикоррупционной политики является 

формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции 

в учреждении. Учреждение ставит перед собой следующие цели: - минимизировать риск вовлечения 

Учреждения, руководства Учреждения и работников, независимо от занимаемой должности, в 

коррупционную деятельность; - сформировать у работников и иных лиц единообразие понимания 

антикоррупционной политики Учреждения о непринятии коррупции в любых формах и проявлениях; - 

обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства РФ, которые могут 

применяться в учреждении. Задачами Антикоррупционной политики являются: - информирование 

работников учреждения о нормативно-правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений; - определение основных принципов 

противодействия коррупции в учреждении; - методическое обеспечение разработки и реализации мер, 

направленных на профилактику и противодействие коррупции в учреждении; - установить обязанность 

работников Учреждения знать и соблюдать принципы и требования настоящей Антикоррупционной 

политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также мероприятия 

по предотвращению коррупции.  

2. Понятия и определения  

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение 

перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).  

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 



статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции»): а) по 

предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 

коррупции (профилактика коррупции); б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); в) по минимизации и (или) 

ликвидации последствий коррупционных правонарушений. Организация - юридическое лицо 

независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

 Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым 

организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.  

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом 

публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного 

имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 

иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 

должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 

статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

 Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными 

интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, 

имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой 

он является.  

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника 

(представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем 

организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц. 

 Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которые 

нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, 

административная или уголовная ответственность.  

Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные 

правонарушения или способствующие их распространению. Предупреждение коррупции - деятельность 

по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение 

явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.  

З.Основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения  

Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих ключевых принципах:  

1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждения действующему законодательству 

и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

РФ, заключенным РФ международным договорам, законодательству РФ и иным нормативным 

правовым актам, применимым к учреждению.  



2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства учреждения в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции.  

3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников организации о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур.  

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка и выполнение 

комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей 

и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности 

данной организации коррупционных рисков.  

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в организации таких 

антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту 

реализации и приносят значимый результат. 

 6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания для работников 

организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 

совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а 

также персональная ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики.  

7. Принцип открытости бизнеса. Информирование контрагентов, партнеров и общественности о 

принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения бизнеса.  

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление мониторинга 

эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. Противодействие коррупции в Российской Федерации осуществляется на основе 

следующих принципов: - признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; - законность; неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; - приоритетное 

применение мер по предупреждению коррупции; - сотрудничество государства с институтами 

гражданского общества, международными организациями и физическими лицами. Основным кругом 

лиц, попадающих под действие политики, являются работники Учреждения, находящиеся с ним в 

трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, и другие 

лица, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения. Антикоррупционные условия и 

обязательства могут закрепляться в договорах, заключаемых Учреждением с контрагентами. 

 5. Должностные лица учреждения, ответственные за реализацию антикоррупционной политики 

директор школы отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и 

требований настоящей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку 

антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль. Ответственные за реализацию 

антикоррупционной политики определяются в локальных нормативных актах Учреждения. Задачи, 

функции полномочия должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции: -разработка и 

представление на утверждение директора учреждения проектов локальных нормативных актов 

учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции; -проведение 

контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками 

организации; -организация проведения оценки коррупционных рисков; -прием и рассмотрение 

сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в 

интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работниками, контрагентами учреждения или иными лицами; -организация 

заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов; -организация обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования 

работников; -оказание содействия уполномоченным представителям контрольнонадзорных и 



правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации 

по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; -оказание содействия уполномоченным 

представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; -

проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных 

материалов руководству организации; .0бласть применения политики и круг лиц, попадающих под ее 

действие - при необходимости разрабатывать план антикоррупционных мероприятий в учреждении; - 

иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством и настоящей 

Антикоррупционной политикой.  

6. Закрепление обязанностей работников организации, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции Работники учреждения в связи с исполнением своих трудовых 

обязанностей должны: - воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Учреждения; - воздерживаться от поведения, которое может 

быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения; - незамедлительно 

информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики/руководство организации о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; - незамедлительно информировать непосредственного 

начальника/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство организации 

о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; - сообщить непосредственному 

начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у 

работника конфликте интересов.  

1."подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями" - подарок, полученный лицом, 

замещающим государственную (муниципальную) должность, служащим, работником от физических 

(юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого 

или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских 

принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других 

официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях 

исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые 

вручены в качестве поощрения (награды); 

2."получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных 

(должностных) обязанностей" - получение лицом, замещающим государственную (муниципальную) 

должность, служащим, работником лично или через посредника от физических (юридических) лиц 

подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом 

(должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в 

случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими 

особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности 

указанных лиц. 

3. Лица, замещающие государственные (муниципальные) должности, служащие, работники не вправе 

получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в 

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей.Постановлением Правительства РФ от 12 октября 2015 г. N 1089 в пункт 4 внесены 

изменения 

4. Лица, замещающие государственные (муниципальные) должности, служащие, работники обязаны в 

порядке, предусмотренном настоящим положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в 

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, государственный (муниципальный) орган, фонд или иную организацию, в которых 

https://base.garant.ru/71217534/6fd90831236c76ba6cfb94f1d52b694e/#block_10054


указанные лица проходят государственную (муниципальную) службу или осуществляют трудовую 

деятельность. 

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 

служебных (должностных) обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно приложению, 

представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в уполномоченное структурное 

подразделение (уполномоченные орган или организацию) государственного (муниципального) органа, 

фонда или иной организации, в которых лицо, замещающее государственную (муниципальную) 

должность, служащий, работник проходят государственную (муниципальную) службу или 

осуществляют трудовую деятельность (далее - уполномоченное структурное подразделение 

(уполномоченные орган или организация). К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), 

подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате 

(приобретении) подарка). 

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не 

позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки. 

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего 

пункта, по причине, не зависящей от лица, замещающего государственную (муниципальную) 

должность, служащего, работника, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения. 

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему 

уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию по поступлению и 

выбытию активов государственного (муниципального) органа или соответствующий коллегиальный 

орган фонда или иной организации (уполномоченных органа или организации), образованные в 

соответствии с законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия или коллегиальный орган). 

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей либо 

стоимость которого получившим его служащему, работнику неизвестна, сдается ответственному лицу 

уполномоченного структурного подразделения (уполномоченных органа или организации), которое 

принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации 

уведомления в соответствующем журнале регистрации. 

8. Подарок, полученный лицом, замещающим государственную (муниципальную) должность, 

независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 

7 настоящего положения. 

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок. 

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, 

действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в 

сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии или коллегиального органа. 

Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности документального 

подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-

передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей. 

11. Уполномоченное структурное подразделение (уполномоченные орган или организация) 

обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, 

стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр федерального имущества или соответствующий 

реестр субъекта Российской Федерации (реестр муниципального образования). 

12. Лицо, замещающее государственную (муниципальную) должность, служащий, работник, сдавшие 

подарок, могут его выкупить, направив на имя представителя нанимателя (работодателя) 

соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка. 

13. Уполномоченное структурное подразделение (уполномоченные орган или организация) в течение 3 

месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 12 настоящего Типового положения, 
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организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, 

подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по 

установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа. 

13.1. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов и (или) 

драгоценных камней, не поступило от лиц, замещающих государственные должности, государственных 

служащих заявление, указанное в пункте 12 настоящего Типового положения, либо в случае отказа 

указанных лиц от выкупа такого подарка подарок, изготовленный из драгоценных металлов и (или) 

драгоценных камней, подлежит передаче уполномоченным структурным подразделением 

(уполномоченными органом или организацией) в федеральное казенное учреждение "Государственное 

учреждение по формированию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней 

Российской Федерации, хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и драгоценных 

камней (Гохран России) при Министерстве финансов Российской Федерации" для зачисления в 

Государственный фонд драгоценных металлов и драгоценных камней Российской Федерации. 

14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 12 настоящего 

Типового положения, может использоваться государственным (муниципальным) органом, фондом или 

иной организацией с учетом заключения комиссии или коллегиального органа о целесообразности 

использования подарка для обеспечения деятельности государственного (муниципального) органа, 

фонда или иной организации. 

15. В случае нецелесообразности использования подарка руководителем государственного 

(муниципального) органа, фонда или иной организации принимается решение о реализации подарка и 

проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой уполномоченными 

государственными (муниципальными) органами и организациями посредством проведения торгов в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

16. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 13 и 15 настоящего 

Типового положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности. 

17. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем государственного 

(муниципального) органа, фонда или иной организации принимается решение о повторной реализации 

подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его 

уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

18. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход соответствующего 

бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации. 
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